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PRZEDSZKOLE
MUZYCZNE

DO RE MI

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MUZYCZNEGO DO RE Ml

W BYDGOSZCZY
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Niepubliczne Przedszkole Muzyczne Do Re Mi, dalej nazywane Przedszkolem, jest
placowka o$wiatowo-wychowawczg, nosi nazwe : Niepubliczne Przedszkole
Muzyczne Do Re Mi, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 12, 85-079 Bydgoszcz i posiada status
przedszkola niepublicznego.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Wiktoria Pancerz, prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza Piena Voce, z siedzibg przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 12, 85-079
Bydgoszcz, o numerze NIP 5542958392.

Organ prowadzacy powoluje dyrektora oraz wicedyrektora Przedszkola. Organ
prowadzacy moze takze powota¢ dyrektora administracyjno-finansowego
Przedszkola.

Podstawa prawna dziatania Przedszkola:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2018, poz. 996,1000)
- ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017, nr 60)

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty ( Dz. U. z 2016r. nr 0 poz.
1010 ze zm.)

- rozporzadzenia wykonawcze do ustaw Prawo Oswiatowe 1 o systemie o$wiaty

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju (Dz. U. 30 sierpnia 2017r. poz. 1635)



- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U. 24 sierpnia 2017 poz. 1578)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej(Dz. U. 31
sierpnia 2017r., poz. 1643)

- Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. 2020, poz. 1386)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19

- niniejszy statut

- wpis do ewidencji placowek oswiatowych.
5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ulicy Tadeusza Ko$ciuszki 12 w Bydgoszczy.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

7. Nadzor nad warunkami pracy, bezpieczenstwem i realizacja dziatalnosci sprawuje

Inspekcja Pracy, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy.
8. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pozyskiwane s3 z :

e Urzegdu Miasta Bydgoszczy w postaci dotacji udzielanej na kazde dziecko
e czesnego wplacanego przez rodzicoOw

e wptat od 0s6b fizycznych

§2

CELE | ZADANIA



1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 Dz. U. z 2018 poz. 996,1000 oraz z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

3. Celem Przedszkola jest:

a) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa

b) zapewnienie dzieciom optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju

c) wspieranie indywidualnego rozwoju dzieci

d) stymulowanie aktywno$ci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego Swiata
e) wspoltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

f) aktywizowanie spotecznos$ci poprzez zaangazowanie 0sob do dziatan na rzecz rozwoju

lokalnego
g) kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i lokalnych

h) zapewnienie dzieciom obowigzkowego przygotowania przedszkolnego zgodnego z

ustawa
4. Do zadan Przedszkola nalezy:
a) opieka nad dzie¢mi
b) ksztattowanie prozdrowotnych nawykow u dzieci
¢) rozbudzenie wrazliwosci poprzez obcowanie ze sztuka
d) wspieranie nabywania przez dziecko kompetencji jezykowych
e) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej

f) wspoélpraca ze specjalistami w celu udzielania dziecku potrzebnej pomocy

specjalistycznej
g) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole

h) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej
i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pierwszej kolejnosci przez

nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w przedszkolu



j) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami w celu

ujednolicenia dziatan majacych na celu usunigcie dysharmonii w rozwoju dziecka
k) opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

I) organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
1. Dyrektor Przedszkola, zajmujacy si¢ dziatalnoscia Przedszkola :
a) jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy

b) dyrektor przedszkola czuwa nad caloksztaltem dziatan edukacyjnych i

wychowawczych prowadzonych w placéwce.
¢) reprezentuje placowke na zewnatrz
d) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow
e) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow
f) wspolpracuje z osoba prowadzaca w Przedszkolu nadzor pedagogiczny
g) wspolpracuje z rada pedagogiczna, jest jej przewodniczacym
h) zatwierdza Regulamin Organizacji Przedszkola
1) ocenia nauczyciela na jego wniosek lub z wiasnej inicjatywy
j) wspotpracuje z rodzicami
k) odpowiednio dysponuje i zarzadza $srodkami finansowymi
1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych
2. Wicedyrektor
a) wspolpracuje z dyrektorem placowki
b) kontroluje nauczycieli w placéwce

c) posiada znajomo$¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw

wykonawczych dotyczacych funkcjonowania przedszkola
d) informuje dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
e) ustala tygodniowy oraz miesigczny grafik pracownikoéw

f) wykonuje polecenia zlecone mu przez dyrektora placéwki



g) sprawuje nadzor pedagogiczny

3. Dyrektor administracyjno-finansowy

a) Jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy

b) Odpowiednio dysponuje srodkami finansowymi

c) Wspotdecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikoéw
d) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych

e) Reprezentuje placowke na zewnatrz

4. Rada Pedagogiczna — jest organem powotanym w celu realizacji statutowych zadan

Przedszkola, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi
a) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
* Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy
» Wicedyrektor
*» wszyscy Nauczyciele przedszkola
b) dziata na podstawie wewngtrznego regulaminu, ktoéry musi by¢ zgodny ze Statutem

5. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w celu uzyskania jak najlepsze;j
jako$ci $swiadczonych ustug. Zaréwno wicedyrektor jak i czlonkowie rady pedagogicznej
podlegaja bezposrednio dyrektorowi, ktory w razie potrzeby rozstrzyga wszelkie spory miedzy

tymi organami.

§4
ORGANIZACJA

1. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest formularz zgtoszeniowy. O przyjeciu
dziecka do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen, determinowana wolnymi miejscami, a takze
uiszczenie przez rodzica optaty wpisowej, ktora jest bezzwrotna. Rodzic ma obowiazek optacic

wpisowe do dwoch tygodni od przestania formularza zgloszeniowego.

2. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe §wiadczenia ushugi edukacyjnej na

czas okre$lony do konca roku szkolnego tj. 31.08 danego roku. Umowa zostaje przedtuzona o



kolejny rok szkolny pod warunkiem ztozenia przez rodzica oswiadczenia woli kontynuowania

pobytu w przedszkolu do dnia 25 czerwca danego roku.

3. Rodzice sa zobowiazani do uiszczania czesnego z géry do 5. dnia kazdego miesiaca.
Optata ta jest stata, bez wzgledu na nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu. W szczeg6lnych

przypadkach dyrektor moze takze obnizy¢ czesne.

a) w ramach czesnego oferowana jest opieka nad dzieckiem, udzial w zajeciach
dydaktycznych prowadzonych przez wychowawcow oraz udzial w zajgciach dodatkowych
prowadzonych przez specjalistow. Zapewniona jest takze kompleksowa opieka specjalistow oraz

uczestnictwo we wszelkich wydarzeniach w placéwce i poza nig.

4. Rodzice sa zobowigzani do uiszczenia oplaty za wyzywienie z gory, w pierwszym
miesigcu uczgszczania dziecka do przedszkola. Optata ta powinna by¢ uiszczona tacznie z
czesnym w kasie przedszkola badz na podane konto bankowe. Miesigczna optata za wyzywienie
to liczba dni obecnosci dziecka w przedszkolu pomnozona przez dzienng stawke zywieniows .
Gdy dziecko jest nieobecne, rodzicom zwracana jest odpowiednia kwota réwna dziennej stawce
zywieniowej pomnozonej przez ilo§¢ dni nieobecnosci dziecka, pod warunkiem, ze rodzic zglosi
nieobecno$¢ odpowiednio wczesnie. Oplate za wyzywienie w pierwszym miesigcu uczeszczania
dziecka do przedszkola, rodzice uiszczaja za caty miesigc, bez wzgledu na ilo$¢ dni, w ktorych
dziecko obecne byto w przedszkolu. W kolejnych miesigcach nieobecno$ci z poprzedniego

miesigca sg odliczane od ogblnej kwoty.
5. Jeden oddziat Przedszkola moze liczy¢ maksymalnie 25 dzieci.

6. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie
z organizacja pracy w danym roku przedszkolnym. Grupg opiekuje si¢ co najmniej jeden

nauczyciel.

7. Nauczyciele sa odpowiedzialni za zdrowie i zycie dzieci zar6wno podczas zajec
odbywajacych si¢ na terenie przedszkola jak i poza nim — podczas spaceréw i wycieczek.
Réwniez specjalisSci  przeprowadzajacy zajecia z dzieCmi s3a odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo.

8. Przedszkole wymaga od rodzicéw i opiekundéw przestrzegania obowiazku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki. Dzieci moga by¢
réwniez odbierane przez petnoletnie 0soby dysponujgce pisemnym upowaznieniem rodzicow lub

opiekunow.

9. Przedszkole jest czynne od poniedzialku do pigtku, z wyjatkiem ustawowych dni

swigtecznych, przerw konserwacyjnych i dodatkowych dni wolnych podanych do wiadomosci



rodzicom z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Dyrektor przedszkola moze takze
wyznaczy¢ inne dni wolne, o czym rodzice sg informowani na poczatku roku przedszkolnego.
Dyrektor ustala takze przerwg¢ wakacyjna, ktora stuzy przeprowadzeniu niezbednych prac

remontowo-konserwacyjnych.

10. Organizacje pracy okresla Regulamin Organizacyjny Przedszkola, Roczny Plan Pracy
Przedszkola, Miesieczny Plan Pracy Przedszkola oraz Ramowy Plan Dnia ustalony przez

Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
11. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

12. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych, a takze

miejscem odbywania stazu.

13. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe platne przez

rodzicow/opiekundw, adekwatne do wieku dzieci i ich mozliwosci.

14. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
15. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,

2) nawigzanie wspoOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie

do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz

oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i

jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
16. Wspotpraca zespohu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie

zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,



2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka

17. W przedszkolu wymagane jest bezwzgledne przestrzeganie zasad przyprowadzania i
odbierania dzieci przez rodzicéw lub inne osoby do tego uprawnione. Dziecko musi zosta¢
przyprowadzone do przedszkola rano w godzinach 6.30 — 9.00. Rodzic pomaga dziecku przebrac¢
si¢ w szatni, a nastepnie przyprowadza je do odpowiedniej sali, oddajac je pod opieke
nauczyciela. Odebranie dziecka nastgpuje rowniez po bezposrednim kontakcie z nauczycielem w

sali dydaktycznej.

18. Oprocz rodzicéw, dzieci mogg by¢ odbierane przez dysponujace pisemnym
oswiadczeniem pelnoletnie osoby. O$wiadczenie powinno by¢ dostarczone do placowki
wczesniej niz w dniu zgloszenia si¢ danej osoby po dziecko. W o$wiadczeniu musi zosta¢ zawarta
seria i numer dowodu osobistego osoby upowaznionej do odbioru dziecka. Osoba ta musi okazaé
dowod osobisty podczas odbioru dziecka. Przestrzeganie powyzszych zasad jest niezbgdne w celu
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w
przypadku, gdy stan odbierajacego je opickuna wskazuje na to, iz nie bedzie w stanie zapewnié

dziecku bezpieczenstwa.

19. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by$ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

20. Dziecko musi zosta¢ odebrane do godziny 17.00. Po godzinie 17.00 bedzie naliczana
dodatkowa optata za pobyt dziecka w przedszkolu i bedzie ona wynosi¢ 20 zt za kazda rozpoczeta
godzing.

21. W przypadku wystapienia na terenie kraju/wojewddztwa/gminy stanu
wyjatkowego/epidemii/pandemii etc., wszystkie osoby przebywajace na terenie Przedszkola,
zobowiagzane s3 do stosowania si¢ do obowigzujacych przepisow sanitarnych/sanitarno-
epidemiologicznych ustalonych w placéwce na podstawie przepisow wydanych przez

odpowiednie instytucje.

22. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

23. W przypadku zawieszenia zaje¢, dyrektor organizuje prace Przedszkola z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.



24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

25. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu wudzielaja dzieciom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda oraz psycholog. Specjalisci wspieraja
dziatania nauczycieli oraz wychowawcow. Informacje dotyczace udzielonej pomocy-
psychologiczno-pedagogicznej, rozwoju, trudno$ci oraz sukcesow dzieci, udziela rodzicom

wychowawca grupy.

§5

DZIECI
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
a) bycia akceptowanym
b) do§wiadczania od innych ciepta i zyczliwosci
¢) podmiotowego traktowania
¢) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje
d) odpoczynku, wtedy kiedy go potrzebuje
d) rozwijania si¢ we wlasciwy dla siebie sposob i we wlasciwym dla siebie tempie
e) pomocy i ochrony w sytuacjach zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami

f) samodzielnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

gdy jest potrzebna
g) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
h) réznorodnosci doswiadczen

i ) zdrowego zywienia



2. Obowiazki dziecka :

a) szanowanie mienia nalezacego do przedszkola

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow placowki oraz innych dzieci

C) utrzymywanie porzadku w najblizszym otoczeniu

3. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach :

a) nieuiszczenie przez rodzicOw czesnego w wyznaczonym terminie oraz niemozno$c¢
wyegzekwowania zaptaty — skreSlenie z listy uczniow nastepuje po 30 dniach od terminu

ptatnosci

b) stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych os6b przebywajacych na terenie przedszkola,
w szczegolnosci prezentowanie zachowan agresywnych, prowadzacych do uszczerbku na

zdrowiu dzieci lub nauczycieli
¢) skreslenie na prosbe rodzicow — rozwigzanie umowy $wiadczenia ustug edukacyjnych

Przedszkole moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankow w

przypadku:
d) nieprzestrzegania przez Rodzicow statutu Przedszkola,

e) zatajenia przez Rodzica istotnych informacji dotyczacych rozwoju Dziecka,

86
RODZICE
1. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych

b) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw osiagniec,

niepowodzen

c¢) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych, realizowanych

w przedszkolu i w domu
d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka
€) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki
f) uczestnictwa w zajeciach organizowanych dla rodzicéw i dzieci

g) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych



2. Obowiazki rodzicow/ opiekunow:
a) przestrzeganie statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Przedszkola

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty np. : posciel, kapcie, ubrania na zmiang,

przybory higieny osobistej
c) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy placéwki, w ustalony w
statucie sposéb

) terminowe uiszczanie oplat za przedszkole
f) przyprowadzanie wylacznie dzieci zdrowych
g) przestrzeganie norm spotecznych podczas przebywania na terenie placéwki

3. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o swoim dziecku podczas
indywidualnych konsultacji z nauczycielem oraz dyrektorem placowki, a takze podczas
organizowanych zebran, ktére odbywac¢ si¢ beda nie rzadziej niz jeden raz na semestr, a takze

organizowane mogg by¢ czesciej, jesli nauczyciel uzna to za konieczne.

§7
PRACOWNICY

1. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w § 5.

2. Dyrektor przedszkola czuwa nad catoksztaltem dzialan edukacyjnych i
wychowawczych prowadzonych w placéwce.

3. Wicedyrektor czuwa nad planowaniem, wdrazaniem i przebiegiem dziatan
edukacyjnych oraz nad ich efektami. Prowadzi takze niezbedna dokumentacje.

4. Nauczyciele przygotowuja oraz przeprowadzaja zajecia dydaktyczne, zgodnie z
podstawa programowa, dbaja o bezpieczenstwo oraz zapewnienie dzieciom

atmosfery sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy, budowaniu poczucia wlasnej wartosci.

5. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

mu dzieci.

6. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci

poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.



7. Nauczyciel wspiera rozw6j kompetencji poznawczych dziecka — rozwdj zaréwno
wlasnej osobowosci jak i odkrywanie otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i

przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami

stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

9. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w celu
poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposob notowania spostrzezen zalezy od

nauczycieli prowadzacych oddziat oraz od ustalen wewnetrznych.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej.

11. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody 1 formy

pracy do jego mozliwosci.

12. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych, ma prawo oczekiwac od rodzicow znajomosci kierowanych do
nich informacji z tym zwigzanych. Rodzice zas maja prawo do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania od nauczyciela informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju.

13. Kazdemu pracownikowi obstugi i administracji powierza si¢ okreslony zakres

obowiagzkow, ktory okresli Dyrektor Przedszkola.
14. Kazdy pracownik podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

15. Prawa i obowiagzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.



