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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niepubliczne Przedszkole Muzyczne Do Re Mi z Oddziatami Specjalnymi SI-DO w
Bydgoszczy, dalej nazywane ,,Przedszkolem”, jest placowka o$wiatowo-wychowawczg z
siedzibg przy ul. Tadeusza Kosciuszki 12, 85-079 Bydgoszcz i posiada status przedszkola
niepublicznego.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Wiktoria Pancerz, prowadzaca dziatalno$é
gospodarcza Piena Voce, z siedziba przy ul. Tadeusza Kosciuszki 12, 85-079 Bydgoszcz, o
numerze NIP 5542958392.

3. Organ prowadzacy powotuje dyrektora oraz wicedyrektora Przedszkola. Organ prowadzacy

moze takze powota¢ dyrektora administracyjno-finansowego Przedszkola.

4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w

Bydgoszczy.
5. Nadzér nad warunkami pracy, bezpieczenstwem i realizacja dziatalnosci sprawuje Inspekcja
Pracy, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy.

6. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pozyskiwane sg z :

e Urzedu Miasta Bydgoszczy w postaci dotacji udzielanej na kazde dziecko
e czesnego wplacanego przez rodzicow

e wplat od 0s6b fizycznych



§2

CELE | ZADANIA

2. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka,

a wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie.

2.2. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,

2) realizuje program wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcg posiadane przez dzieci orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego,

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka w celu przygotowaniu dziecka do funkcjonowania



i nauki w szkole,

4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej w szczegdlnosci z:
niepelnosprawnosci, zaburzen zachowania i emocji, specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
szczegdlnych uzdolnien, choroby przewleklej, trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

wczesniejszym ksztatlceniem za granica,
3. Cel przedszkole realizuje poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju mozliwosci percepcyjnych dziecka i

rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia przez dziecko relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka,

11) kreowanie, wspblne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spofecznych, ktéorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku podtrzymanie tozsamosci narodowe;,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

13) w przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgodg organu prowadzacego placéwka
zapewnienia zajgcia w formie nauczania zdalnego, na zasadach ustalonych w regulaminie pracy

zdalnej przedszkola.



8 3. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

3) rozpoznaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w

przedszkolu,
4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka,

5) stwarzaniu warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz

w $rodowisku spotecznym,

6) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych,
7) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

8) w przypadku przejscia na prac¢ zdalng, zajecia realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane na terenie placéwki w porozumieniu z
rodzicami dzieci o ile organ prowadzacy nie podejmie innej decyzji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
1. Dyrektor Przedszkola, zajmujacy si¢ dziatalnoscig Przedszkola :
a) jest powolywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy

b) Dyrektor przedszkola czuwa nad caloksztaltem dziatan edukacyjnych i

wychowawczych prowadzonych w placéwce
¢) reprezentuje placéwke na zewnatrz
d) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw
e) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow
f) wspotpracuje z osobg prowadzaca w Przedszkolu nadzor pedagogiczny
g) wspolpracuje z radg pedagogiczna, jest jej przewodniczagcym
h) zatwierdza Regulamin Organizacji Przedszkola
1) ocenia nauczyciela na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy
J) wspotpracuje z rodzicami
k) odpowiednio dysponuje i zarzadza §rodkami finansowymi

I) odpowiada za proces rekrutacyjny, informowanie rodzicow o jego przebiegu oraz

decyzji przyjecia dziecka do przedszkola, organizuje spotkania informacyjne dla rodzicow
m) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych
2. Wicedyrektor
a) wspotpracuje z dyrektorem placowki
b) zast¢puje dyrektora placowki
c) kontroluje nauczycieli w placéwce

d) posiada znajomo$¢ prawa oS$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow

wykonawczych dotyczacych funkcjonowania przedszkola



e) informuje dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
f) ustala tygodniowy oraz miesi¢czny grafik pracownikow
g) wykonuje polecenia zlecone mu przez dyrektora placowki

h) sprawuje nadzor pedagogiczny, w szczegolnosci przeprowadza obserwacje zajeé
dydaktycznych, czuwa nad poprawnoscig realizacji awansu zawodowego, prowadzi konsultacje

i wspieranie zawodowe dla nauczycieli

3. Dyrektor administracyjno-finansowy

a) Jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy

b) Odpowiednio dysponuje srodkami finansowymi

¢) Wspoétdecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow
d) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych

e) Reprezentuje placéwke na zewnatrz

4. Rada Pedagogiczna — jest organem powolanym w celu realizacji statutowych zadan

Przedszkola, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad dzie¢mi
a) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
* Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy
» Wicedyrektor
» wszyscy Nauczyciele przedszkola
b) dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu, ktéry musi by¢ zgodny ze Statutem

5. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja ze soba w celu uzyskania jak najlepsze;j
jakosci $wiadczonych ustug. Zaréwno wicedyrektor jak i cztonkowie rady pedagogicznej
podlegaja bezposrednio dyrektorowi, ktory w razie potrzeby rozstrzyga wszelkie spory miedzy

tymi organami.

§4
ORGANIZACJIA

1. Przedszkole jest wieloodzialowe, a funkcjonuja w nim oddziaty ogolnodostepne i

specjalne.

2. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest formularz zgloszeniowy.



3. O przyjeciu dziecka do oddziatow przedszkola, decyduje kolejno$¢ zgloszen,
determinowana wolnymi miejscami, a takze uiszczenie przez rodzica optaty wpisowej, ktora jest
bezzwrotna. Rodzic ma obowigzek optaci¢ wpisowe do dwoch tygodni od przestania formularza

zgloszeniowego.

4. Przyjecie dziecka do oddzialéw specjalnych odbywa si¢ wedlug nastepujacego

harmonogramu :

1) Ztozenie przez rodzicow karty zgloszenia, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz innej
dokumentacji medycznej lub/i terapeutycznej majacej istotne znaczenie w procesie

terapii dziecka, opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.
2) Analiza dokumentow i wpisanie dziecka na listy grupy lub list¢ rezerwows.
3) O przydziale dziecka do oddziatu specjalnego decyduje dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowg $wiadczenia ustugi edukacyjnej na
czas okreslony do konca roku szkolnego tj. 31.08 danego roku. Umowa zostaje przedtuzona o
kolejny rok szkolny pod warunkiem ztozenia przez rodzica o§wiadczenia woli kontynuowania

pobytu w przedszkolu w terminie ustalonym w umowie.

3. Rodzice sg zobowigzani do uiszczania czesnego z gory do 5. dnia kazdego miesigca.
Oplata ta jest stala, bez wzgledu na nicobecno$¢ dziecka w przedszkolu. W szczegdlnych

przypadkach dyrektor moze takze obnizy¢ czesne.

a) W ramach czesnego w oddziatach ogodlnodostepnych oferowana jest opieka nad
dzieckiem, udziat w zajg¢ciach dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli oraz udziat w

zajeciach dodatkowych z pakietu standard oraz mini.

4. Rodzice sa zobowiazani do uiszczenia optaty za wyzywienie z gory, w pierwszym
miesigcu uczgszczania dziecka do przedszkola. Optata ta powinna by¢ uiszczona lacznie z
czesnym w kasie przedszkola badz na podane konto bankowe. Miesigczna optata za wyzywienie
to liczba dni obecnosci dziecka w przedszkolu pomnozona przez dzienng stawke zywieniowg .
Gdy dziecko jest nieobecne, rodzicom zwracana jest odpowiednia kwota réwna dziennej stawce
zywieniowej pomnozonej przez ilos¢ dni nieobecnos$ci dziecka, pod warunkiem, ze rodzic zglosi
nieobecnos$¢ odpowiednio wezesnie. Oplate za wyzywienie w pierwszym miesigcu uczeszczania
dziecka do przedszkola, rodzice uiszczaja za caty miesiac, bez wzgledu na ilo§¢ dni, w ktérych
dziecko obecne byto w przedszkolu. W kolejnych miesigcach nieobecno$ci z poprzedniego

miesigca sg odliczane od ogolnej kwoty.
5. Jeden oddziat og6Inodostepny przedszkola moze liczy¢ maksymalnie 25 dzieci.

Oddziat specjalny moze liczy¢ maksymalnie 5 0sob.



6. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie
z organizacja pracy w danym roku przedszkolnym. Grupa opiekuje si¢ co najmniej jeden

nauczyciel.

7. Nauczyciele sa odpowiedzialni za zdrowie i zycie dzieci zaréwno podczas zajeé
odbywajacych si¢ na terenie przedszkola jak i poza nim — podczas spacerow i wycieczek.
Réwniez specjalisci  przeprowadzajacy zajecia z dzie¢mi sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo.

8. Przedszkole wymaga od rodzicoéw i opiekundéw przestrzegania obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki przez osoby

upowaznione przez rodzicow i opiekunow prawnych.

9. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem ustawowych dni
$wigtecznych, przerw konserwacyjnych i dodatkowych dni wolnych podanych do wiadomosci
rodzicom z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Dyrektor przedszkola moze takze
wyznaczy¢ inne dni wolne, o czym rodzice sg informowani na poczatku roku przedszkolnego.
Dyrektor ustala takze przerwe wakacyjna, ktora shizy przeprowadzeniu niezbednych prac

remontowo-konserwacyjnych.

10. Organizacje pracy okresla Regulamin Organizacyjny Przedszkola, Roczny Plan Pracy
Przedszkola oraz Ramowy Plan Dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.
11. Przedszkole moze rozszerza¢ ofertg opiekuncza i edukacyjna w zaleznos$ci od potrzeb.

12. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych, a takze

miejscem odbywania stazu.

13. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe platne przez

rodzicéw/opiekundw, adekwatne do wieku dzieci i ich mozliwosci.

14. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetlnosprawno$ci do momentu podjecia nauki w szkole.
15. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie



realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz

oceniania postgpow dziecka,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i

jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
16. Wspdtpraca zespohu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie

zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka

17. W przedszkolu wymagane jest bezwzgledne przestrzeganie zasad przyprowadzania i
odbierania dzieci przez rodzicow lub inne osoby do tego uprawnione. Dziecko musi zostaé
przyprowadzone do przedszkola rano w godzinach 6.30 — 9.00. Rodzic pomaga dziecku przebra¢
si¢ w szatni, a nastgpnie przyprowadza je do odpowiedniej sali, oddajgc je pod opieke
nauczyciela. Odebranie dziecka nastepuje rowniez po bezposrednim kontakcie z nauczycielem w

sali dydaktycznej.

18. Oprocz rodzicow, dzieci moga byé odbierane przez dysponujace pisemnym
o$wiadczeniem pelnoletnie osoby. O$wiadczenie powinno by¢ dostarczone do placowki
wczesniej niz w dniu zgloszenia si¢ danej osoby po dziecko. W o§wiadczeniu musi zosta¢ zawarta
seria i numer dowodu osobistego osoby upowaznionej do odbioru dziecka. Osoba ta musi okazaé
dowod osobisty podczas odbioru dziecka. Przestrzeganie powyzszych zasad jest niezbedne w celu
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w
przypadku, gdy stan odbierajacego je opiekuna wskazuje na to, iz nie bedzie w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa. Istnieje mozliwos¢ odbierania dzieci przez niepelnoletnie osoby z

pisemnym i wcze$niejszym upowaznieniem i oswiadczeniem rodzica dziecka.

19. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

20. Dziecko z oddziatéw ogolnodostepnych musi zosta¢ odebrane do godziny 17:00. Po
godzinie 17:00 bedzie naliczana dodatkowa optata za pobyt dziecka w przedszkolu i bedzie ona
wynosi¢ 30 zt za kazda rozpoczeta godzing.
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21. Dziecko z oodzialow specjalnych musi zosta¢ odebrane do godziny 13:30. Po
godzinie 13:30 bedzie naliczana dodatkowa optata za pobyt dziecka w przedszkolu i bedzie ona
wynosi¢ 30 zt za kazda rozpoczgty godzing.

22. W przypadku wystgpienia na terenie kraju/wojewOdztwa/gminy stanu
wyjatkowego/epidemii/pandemii etc., wszystkie osoby przebywajace na terenie Przedszkola,
zobowiazane s3 do stosowania si¢ do obowigzujacych przepisow sanitarnych/sanitarno-
epidemiologicznych ustalonych w placowce na podstawie przepisbw wydanych przez
odpowiednie instytucje.

23. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie ucznidéw.

24. W przypadku zawieszenia zajeC, dyrektor organizuje pracge Przedszkola z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

26. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegbdlnosci pedagog specjalny, logopeda oraz psycholog.
Specjalisci wspieraja dziatania nauczycieli oraz wychowawcow. Informacje dotyczace udzielone;j
pomocy-psychologiczno-pedagogicznej, rozwoju, trudnosci oraz sukceséw dzieci, udziela

rodzicom wychowawca grupy.

85
DZIECI
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
a) bycia akceptowanym
b) do§wiadczania od innych ciepta 1 zyczliwosci

) podmiotowego traktowania
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¢) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

d) odpoczynku, wtedy kiedy go potrzebuje

d) rozwijania si¢ we wiasciwy dla siebie sposob i we wlasciwym dla siebie tempie

e) pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami

f) samodzielnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

gdy jest potrzebna
g) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
h) réznorodnos$ci doswiadczen

i) zdrowego zywienia

2. Obowiazki dziecka :
a) szanowanie mienia nalezgcego do przedszkola
b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow placowki oraz innych dzieci

C) utrzymywanie porzadku w najblizszym otoczeniu

3. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy uczniow w nastepujacych przypadkach :

a) nieuiszczenie przez rodzicOw czesnego W wyznaczonym terminie oraz niemozno$¢
wyegzekwowania zaplaty — skreslenie z listy uczniow nastgpuje po 30 dniach od terminu

ptatnosci

b) stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych o0sob przebywajacych na terenie przedszkola,
w szczeg6lno$ci prezentowanie zachowan agresywnych, prowadzacych do uszczerbku na

zdrowiu dzieci lub nauczycieli
c) skreslenie na prosbe rodzicoOw — rozwigzanie umowy $wiadczenia ustug edukacyjnych

Przedszkole moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankow w

przypadku:
d) nieprzestrzegania przez Rodzicow statutu Przedszkola,
e) zatajenia przez Rodzica istotnych informacji dotyczacych rozwoju Dziecka,

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron bez podania przyczyny rozwigzania

umowy $wiadczenia ustug. Zachowany musi by¢ okres wypowiedzenia - 1 miesigc.

12



86
RODZICE
1. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych

b) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow osiggnigc,

niepowodzen

c) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych, realizowanych

w przedszkolu i w domu
d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka
€) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki
f) uczestnictwa w zajeciach organizowanych dla rodzicow i dzieci

g) udzialu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych

2. Obowigzki rodzicéw/ opiekunow:
a) przestrzeganie statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Przedszkola

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty np. : posciel, kapcie, ubrania na zmiane,

przybory higieny osobistej
c) respektowanie ustalen Rady Pedagogiczne;j

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy placéwki, w ustalony w

statucie sposob
) terminowe uiszczanie oplat za przedszkole
f) przyprowadzanie wytacznie dzieci zdrowych

g) przestrzeganie norm spotecznych podczas przebywania na terenie placowki

3. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o swoim dziecku podczas
indywidualnych konsultacji z nauczycielem oraz dyrektorem placowki, a takze podczas

organizowanych zebran, ktore odbywac si¢ beda nie rzadziej niz jeden raz na semestr, a takze

......
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87
PRACOWNICY

1. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w § 5.

2. Dyrektor przedszkola czuwa nad caloksztaltem dziatan edukacyjnych i
wychowawczych prowadzonych w placéwce.

3. Wicedyrektor czuwa nad planowaniem, wdrazaniem i przebiegiem dziatan
edukacyjnych oraz nad ich efektami. Prowadzi takze niezbedng dokumentacje.

4. Nauczyciele przygotowuja oraz przeprowadzajg zajecia dydaktyczne, zgodnie z
podstawa programowa, dbajg o bezpieczenstwo oraz zapewnienie dzieciom

atmosfery sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy, budowaniu poczucia wlasnej wartoSci.

5. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

mu dzieci.

6. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowania, dazy do pobudzenia procesOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci

poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

7. Nauczyciel wspiera rozwdj kompetencji poznawczych dziecka — rozwdj zaréwno
wlasnej osobowosci jak i odkrywanie otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno-kulturalnej i

przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wilasnych doswiadczen.

8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami

shuzacymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw.

9. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w celu
poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposob notowania spostrzezen zalezy od

nauczycieli prowadzacych oddzial oraz od ustalen wewngtrznych.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora, Wicedyrektora i Rady Pedagogicznej.

11. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy

pracy do jego mozliwosci.

12. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo — edukacyjnych, ma prawo oczekiwac od rodzicow znajomosci kierowanych do

nich informacji z tym zwigzanych. Rodzice za$ maja prawo do znajomosci zadan wynikajacych
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z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania od nauczyciela informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju.

13. Kazdemu pracownikowi obstugi i administracji powierza si¢ okre§lony zakres

obowiazkow, ktory okresli Dyrektor Przedszkola.
14. Kazdy pracownik podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

15. Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
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